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REGULAMIN WSPOLPRACY PARTNERSKIE]

NASZA ERA Sp. z o.0.

I. DEFINICJE

Sformutowania uzyte w niniejszym Regulaminie majg nastepujace znaczenie:

NASZA ERA - Nasza Era Sp. z 0.0. z siedzibg w Zyrardowie pod adresem: ul. Okrzei 29 b, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy m. st.
Warszawy pod numerem KRS 0000396725, NIP 8381771140;

Potencjalny Klient - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zamierza zawrze¢ z NASZA ERA umowe o
Swiadczenie ustug objetych zakresem dziatalnosci NASZA ERA, w szczegdlnosci: ustug
szkoleniowych, ustug doradztwa w zakresie BHP, P.POZ, Ochrony Srodowiska i obstugi inwestycji
ustug prawnych, ustug doradztwa w dziatalnoSci gospodarczej. Szczeg6étowy zakres ustug
realizowanych przez NASZA ERA okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu;

Klient - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zawarta z NASZA ERA umowe o Swiadczenie ustug
objetych zakresem dziatalno$ci TLB, w szczegélnosci: ustug szkoleniowych, ustug doradztwa w
zakresie BHP, P.POZ, Ochrony Srodowiska i obstugi inwestycji ustug prawnych, ustug doradztwa w
dziatalnos$ci gospodarczej; (,Umowa”);

Pozyskany Klient - Klient wskazany przez danego Partnera, ktéory dzieki dzialaniom Partnera
zawart z NASZA ERA Umowe i spetnia nastepujace warunki:

* potwierdzil, Ze zawarcie Umowy nastapito na skutek dziatan podjetych przez danego Partnera;

* w przypadku zawarcia Umowy o ustuge jednorazowa zaptacit za ustuge zrealizowang, zgodnie z
zawartg Umowag;

* w przypadku zawarcia z NASZA ERA Umowy o state Swiadczenie ustug zaptacit za pierwszy
okres rozliczeniowy, zgodnie z zawartg Umowa;

* w ciggu roku poprzedzajacego zawarcie Umowy nie obowigzywata zadna inna umowa zawarta
pomiedzy nim a NASZA ERA.

Umowa o stale $wiadczenie ustug - umowa o state swiadczenie ustug przez NASZA ERA na rzecz
Klienta, moca ktérej Klient zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz NASZA ERA statego, ryczattowego
wynagrodzenia platnego miesiecznie;

Umowa o ustuge jednorazowa - umowa zlecenia lub umowa o dzieto zawarta pomiedzy Klientem a
NASZA ERA, moca ktérej Klient zobowiazuje sie do zaptaty na rzecz NASZA ERA okreSlonego
wynagrodzenia, jednorazowo;
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Umowa - jakakolwiek Umowa o §wiadczenie ustug objetych zakresem dziatalnosci NASZA ERA, w
szczegblnosci: ustug szkoleniowych, ustug doradztwa w zakresie BHP, P.POZ, Ochrony Srodowiska i
obstugi inwestycji ustug prawnych, ustug doradztwa w dziatalnosci gospodarczej;

Prowizja - wynagrodzenie prowizyjne z tytutu pozyskania klienta nalezne Partnerowi na zasadach
okreslonych w punkcie IV Regulaminu;

Partner - osoba fizyczna lub prawna, ktéra chce wspoétpracowaé z NASZA ERA w zakresie promoc;ji
NASZA ERA oraz pozyskiwania na jej rzecz klientoéw, posiadajgca petng zdolno$¢ o czynnoSci
prawnych; status Partnera jest przez dang osobe uzyskiwany i potwierdzany przez TLB na pi$mie,
pod warunkiem akceptacji przez Partnera niniejszego Regulaminu i zobowigzania do jego
przestrzegania; wystawienie dla NASZA ERA rachunku lub faktury z tytulu wynagrodzenia
prowizyjnego za pozyskanie Klienta uznaje sie za akceptacje przez Partnera warunkéw Regulaminu i
zobowigzanie do jego przestrzegania;

Partner Aktywny - Partner, ktéry w danym roku kalendarzowym pozyskat 3 (trzech) Klientéw albo
co najmniej jednego Klienta, ktéry w pierwszym kwartale od dnia jego pozyskania skorzystat z ustug
$wiadczonych przez NASZA ERA o tacznej wartosci 1000 zt netto + VAT;

Oswiadczenie - pisemne o$wiadczenie Partnera o akceptacji Regulaminu i zobowigzaniu do jego
przestrzegania, o wskazaniu rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przelewane jego wynagrodzenie
prowizyjne, o danych kontaktowych, ktére umozliwig skuteczne doreczanie Partnerowi wszelkich
o$wiadczen, dokumentéw, Materialéw itp. (,Dane Kontaktowe”) jak réwniez o danych
umozliwiajgcych prawidtowe pobranie i zaptate naleznos$ci publicznoprawnych zwigzanych z
przystugujacym Partnerowi wynagrodzeniem (podatki, ZUS). W przypadku braku ztozenia
Os$wiadczenia za konto bankowe lub Dane Kontaktowe, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym
uwaza sie konto wskazane na rachunku lub fakturze VAT, za$ za Dane Kontaktowe wszelkie dane,
jakie NASZA ERA uzyskata od Partnera w zwigzku z wykonywaniem przez niego czynnosci objetych
Regulaminem.

Strona internetowa - strona internetowa poswiecona dziatalnosci NASZA ERA, dostepna pod
adresem: www.naszaera.pl;

Materialy - materiaty informacyjnej, promocyjne, marketingowe udostepniane przez NASZA ERA
Partnerom w celu realizacji czynnosci okre$lonych Regulaminem. Materialy mogg by¢ przekazywane
Partnerom w formie papierowej jak réwniez elektronicznej - droga mailowg lub za posrednictwem
Strony internetowej. Wszelkie tre$ci umieszczone na Stronie internetowej uwaza sie takze za
Materiaty;

Regulamin - niniejszy Regulamin, aktualna wersja Regulaminu dostepna jest pod adresem:
www.naszaera.pl;
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II. ZASADY WSPOLPRACY

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad wspéipracy pomiedzy Stronami w
zakresie pozyskiwania klientéw na rzecz NASZA ERA przez Partnera.

2. Przez pozyskanie klienta Strony rozumiejg zawarcie przez NASZA ERA umowy o $wiadczenie
ustug przez NASZA ERA na rzecz Klienta wskazanego przez Partnera.

3. W celu pozyskania klienta Partner moze przekazywac¢ Potencjalnemu Klientowi dane kontaktowe
do NASZA ERA, w tym w szczegdélnosci numery telefonéw oraz adresy mailowe do oséb
odpowiedzialnych za obstuge Klienta, adres biura, jak réwniez postugiwaé sie Materiatami
udostepnianymi przez NASZA ERA.

4. 7 zastrzezeniem postanowien pkt V pozyskiwanie klientéw przez Partnera moze odbywac sie
wszelkimi, prawnie dopuszczalnymi §rodkami, na koszt i ryzyko Partnera. Partner decyduje sam o
swoich czynno$ciach i nie podlega zadnym poleceniom NASZA ERA.

5. Na zadanie Partnera NASZA ERA udostepnia materialy promocyjne i ofertowe zwigzane z
zakresem dziatalno$ci NASZA ERA.

6. Na zadanie Partnera NASZA ERA przedstawi Potencjalnemu Klientowi oferte na ustugi, ktérymi
zainteresowanie wyrazi klient.

7. Partner nie jest upowazniony do zawierania uméw w imieniu NASZA ERA, chyba ze otrzymat
odrebne pelnomocnictwo.

8. Partner, podejmujac jakiekolwiek czynnoSci objete niniejszym Regulaminem, zobowigzuje sie do
jego przestrzegania.

III. ZAKRES UMOCOWANIA PARTNERA

1. Dla unikniecia watpliwo$ci Strony ustalajg, ze Partner nie jest uprawniony do pobierania od
Klientéw jakichkolwiek naleznosci pienieznych na rzecz NASZA ERA ani do sktadania w imieniu
NASZA ERA jakichkolwiek o$wiadczen woli wywotujacych skutki prawne dla NASZA ERA.

2. Uregulowania odmienne w stosunku do pkt 1 wymagaja udzielenia pelnomocnictwa w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

IV. ROZLICZENIA I WARUNKI PLATNOSCI

1. O ile Strony wyraZnie nie postanowia inaczej, za pozyskiwanie klientow na rzecz NASZA ERA
przystuguje wylacznie wynagrodzenie prowizyjne wyptacane na zasadach okre$lonych w
niniejszym punkcie IV.

2. Kazdy Partner ma prawo do indywidualnego negocjowania stawek wynagrodzenia prowizyjnego
w odniesieniu do kazdego Potencjalnego Klienta. Wynagrodzenie moze by¢ negocjowane w
szczegblnosci w przypadku pozyskiwania klientéw zainteresowanych zawarciem Umowy o
ustuge jednorazowa. Wszelkie uzgodnienia co do wyptaty prowizji na zasadach odmiennych
anizeli te okreslone Regulaminem wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

3. Prowizja okreS$lona bedzie w oparciu o podstawe Prowizji i stawke Prowizji okreslonej Tabelg
Prowizji, stanowigca Zalacznik nr 1 do Regulaminu. Prowizja, stanowigca iloczyn podstawy
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Prowizji i odpowiedniej stawki Prowizji bedzie stanowi¢:
* wynagrodzenie prowizyjne brutto Partneréw, bedacych osobami fizycznymi, nie
prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej albo zwolnionych od VAT albo
* wynagrodzenie prowizyjne netto Partneréw, bedacych podatnikami podatku VAT.
W przypadku Partneréw nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej od wynagrodzenia brutto

Partnera NASZA ERA naliczy i pobierze podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz ewentualnie
naleznos$ci wobec ZUS, o ile o koniecznosci odprowadzenia sktadek ZUS Partner poinformuje
NASZA ERA. Prowizja ptatna bedzie zgodnie z terminami i warunkami okreslonymi w pkt. 4- 7.

4. Prowizja wyptacana jest w formie jednorazowej (,Prowizja jednorazowa”) lub w formie
cyklicznej (,Prowizja cykliczna”). Prowizja jednorazowa nalezna jest z tytulu Pozyskanego
Klienta, ktéry zawart Umowe o ustuge jednorazowa, Prowizja cykliczna natomiast z tytutu
Pozyskanego Klienta, ktéry zawart Umowe o state $wiadczenie ustug. Prowizja przystuguje
Partnerowi wytacznie z tytutu pierwszej Umowy zawartej pomiedzy Pozyskanym Klientem a
NASZA ERA. Ustugi wykupione przez Partnera po zawarciu pierwszej Umowy nie wptywaja na
wysoko$¢ prowizji Partnera.

5. Wynagrodzenie prowizyjne przystugiwa¢ bedzie za kazdego Pozyskanego Klienta i z
zastrzezeniem innych postanowien Regulaminu, staje sie wymagalne z dniem zaptaty przez
Pozyskanego Klienta na rzecz NASZA ERA wynagrodzenia, stanowigcego podstawe
wynagrodzenia prowizyjnego Partnera. Wszelkie nalezno$ci wyptacone przez NASZA ERA
Partnerowi przed dniem, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym uznaje sie za zaliczki na
poczet wynagrodzenia prowizyjnego, podlegajace zwrotowi w przypadku nieziszczenia sie
warunku zaptaty wynagrodzenia przez Klienta.

6. Wyptata wynagrodzenia prowizyjnego nastepowaé bedzie wytacznie pod warunkiem posiadania
przez Partnera statusu Partnera Aktywnego. Wszelkie wynagrodzenia prowizyjne z tytutu
Pozyskanych Klientéw nalezne zgodnie z postanowieniem pkt 5 przed dniem uzyskania statusu
Partnera Aktywnego wyptacane s3 w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym pozyskany
zostat Klient, dzieki ktéoremu Partner uzyskat status Partnera Aktywnego.

7. Wynagrodzenie prowizyjne jest rozliczane w systemie miesiecznym, w ten sposob, ze na koniec
kazdego miesigca kalendarzowego sumowane jest saldo naliczen wynagrodzen prowizyjnych
Partnera. W terminie do 15 dnia roboczego nastepnego miesigca, kwota wynikajaca z
przedmiotowego salda wyptacana jest Partnerowi na podstawie prawidlowo wystawionej
faktury VAT /Rachunku dostarczonej NASZA ERA. Termin ptatnosci faktury lub rachunku wynosi
14 dni.

8. Wyptata wynagrodzenia jest realizowana, bez wzgledu na numer konta wskazany na fakturze lub
rachunku, w formie przelewu na rachunek bankowy Partnera wskazany w O$wiadczeniu. W razie
koniecznos$ci pézniejszej zmiany numeru rachunku bankowego Partnera, Partner zobowiazuje
sie sporzadzi¢ i doreczy¢ NASZA ERA stosowne os$wiadczenie o zmianie numeru rachunku
bankowego, odrebnie od wystawianych przez Partnera faktur i rachunkow.

9. NASZA ERA ma prawo wstrzymac¢ wyptate wynagrodzenia do czasu ztozenia przez Partnera
Oswiadczenia. W takim przypadku NASZA ERA nie odpowiada za opdznienia w wyptacie
wynagrodzenia.

10. Partner akceptuje, ze czynno$ci wykonywane przez niego maja zasadniczo na celu przekazanie
Potencjalnemu Klientowi informacji o dziatalno$ci NASZA ERA, za$ prezentacja szczegdtowej
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oferty i posrednictwo w zawieraniu umoéw na rzecz NASZA ERA wykonywane jest przez
upowaznionych wspéipracownikow NASZA ERA. W zwigzku z powyzszym Partner akceptuje, iz
umowa zawierana w oparciu o niniejszy Regulamin nie stanowi umowy agencyjnej, a
wynagrodzenie okre$§lone w niniejszym punkcie wyczerpuje wszelkie roszczenia w stosunku do
NASZA ERA z tytutu wykonywanych przez Partnera czynno$ci. Partner o§wiadcza, Ze nie bedzie
dochodzit od NASZA ERA zwrotu kosztéw zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci objetych
Regulaminem lub jakichkolwiek innych wynagrodzenn dodatkowych, uzupeiniajacych,
wyréwnawczych. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, Partner
zrzeka sie na przyszto$s¢ wszelkich roszczen, ktére mogltoby powstaé w zwigzku z
wykonywaniem czynnos$ci objetych Regulaminem.

V. OBOWIAZKI PARTNERA

1. Partner moze prowadzi¢ dzialania zmierzajace do pozyskania Klienta wszelkimi mozliwymi
prawnie sposobami, dbajac o wizerunek i dobre imie NASZA ERA.

2. Partner zobowigzany jest do powstrzymania sie od wszelkich dziatan niedozwolonych prawem,
sprzecznych z dobrymi obyczajami lub naruszajacych prawa oséb trzecich, w szczegdlnoSci
Partner zobowigzany jest do powstrzymania sie od dziatan stanowigcych czyn nieuczciwej
konkurencji lub naruszajacych dobra oséb trzecich, jak réwniez do powstrzymania sie od
przekazywania Potencjalnym Klientom jakichkolwiek informacji nieprawdziwych lub
wprowadzajgcych w btad.

3. NASZA ERA zastrzega sobie prawo do okre$lenia standardéw pozyskiwania klientow i/lub
rozszerzenia Kkatalogu dziatan niedozwolonych Partnerom (,Standardy”). Wprowadzenie
Standardéw nie musi mie¢ charakteru powszechnego, tzn. moze odbywa¢ sie w stosunku do
okreslonych Partneréw lub Potencjalnych Klientéw lub ich grup, w szczegdélnosci w przypadku
indywidualnie negocjowanych z Partnerami warunkéw wyptaty wynagrodzenia prowizyjnego.
Wprowadzenie Standardéw przez NASZA ERA nie stanowi zmiany Regulaminu. O wprowadzeniu
Standardéw NASZA ERA poinformuje Partnera droga mailowa na adres wskazany w
Oswiadczeniu Partnera.

4. Wszystkie Materiaty udostepniane przez NASZA ERA Partnerom s3a chronione prawami
autorskimi NASZA ERA lub os6b trzecich. Partner zobowigzuje sie do wykorzystywania
otrzymanych od NASZA ERA Materialéw wylacznie w celu pozyskiwania na rzecz NASZA ERA
klientow w sposéb okres$lony niniejszym Regulaminem. Powielanie, kopiowanie, udostepnianie
Materiatéw osobom trzecim w sposdb niezgodny z Regulaminem, w szczegdlnosci postugiwanie
sie Materiatami dla cel6w komercyjnych, odmiennych anizeli pozyskiwanie klientéw na rzecz
NASZA ERA jest zabronione.

5. Dokonywanie zmian w Materiatach lub tgczenie ich z innymi materiatami, informacjami lub
utworami w rozumieniu ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych, wymaga wyraznej
akceptacji NASZA ERA.

6. Wszelkie Materialy, w tym oferty przekazane Partnerowi w celu pozyskania okre$lonego
Potencjalnego Klienta lub grupy Potencjalnych Klientéw mogg by¢ wykorzystane wylacznie
zgodnie z ich przeznaczeniem. Prezentacja Materiatbw, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym innym Potencjalnym Klientom jest dopuszczalna wylacznie za zgodg NASZA
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ERA.

7. 71 zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa Partner zobowigzuje sie zachowal w
tajemnicy wszelkie informacje poufne lub tajemnice handlowe NASZA ERA ujawnione w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci objetych Regulaminem. Przez informacje poufne, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajacym rozumie sie wszelkg korespondencje zwigzang z wykonywaniem
czynnos$ci objetych Regulaminem, regulacje wewnetrzne stosowane przez NASZA ERA, dane
dotyczace Klientéw, jak rowniez wszelkie inne informacje, bez wzgledu na ich charakter i forme,
dostarczone przez NASZA ERA w zwigzku z realizacjg dziatan Partnera, ktore nie sg udostepniane
publicznie.

8. Partner wyraza zgode na przetwarzanie przez NASZA ERA jego danych osobowych zgodnie z
Ustawg o ochronie danych osobowych, w celach zwigzanych z realizacja czynnos$ci objetych
Regulaminem.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Wszelkie czynno$ci okreslone Regulaminem lub z nim zwigzane Partner wykonuje na swoéj koszt
i ryzyko, ponoszac peing odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania i zaniechania.

2. Partner ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie niniejszego Regulaminu lub obowigzujacych
przepiséw prawa, w tym odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone NASZA ERA,
Klientom, Potencjalnym Klientom lub innym osobom trzecim.

3. W przypadku wystapienia oséb trzecich przeciwko NASZA ERA z roszczeniami z tytutu
naruszenia praw oso6b trzecich, a to na skutek dziatan Partnera niezgodnych z Regulaminem,
Partner zobowigzuje sie wstapi¢ do sprawy w charakterze interwenienta ubocznego, a jezeli to
mozliwe w miejsce NASZA ERA, jak rowniez pokry¢ wszelkie koszty i wydatki poniesione przez
NASZA ERA w zwigzku ze skierowaniem roszczenia przeciwko NASZA ERA.

4. W przypadku naruszenia przez Partnera postanowien Regulaminu NASZA ERA ma prawo
pozbawi¢ go statusu Partnera i =zabroni¢ wykonywania dalszych czynnosci objetych
Regulaminem.

5. Partner os$wiadcza, ze wszelkie dane zawarte w O$wiadczeniu sa zgodne z prawda. Partner
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za podanie NASZA ERA danych nieprawdziwych lub
wprowadzenie NASZA ERA w btad.

6. Partner, bedacy osoba fizyczng, nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej, ponosi peing
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza w stosunku do NASZA ERA za przekazanie btednych
informacji o swoim statusie jako ubezpieczonego w rozumieniu ustawy o zaktadzie ubezpieczen
spotecznych. Partner zobowigzuje sie pokry¢ wszelkie koszty i wydatki, jakie NASZA ERA
zobowigzane bylo ponies¢ na skutek nieprawidlowego okre§lenia zobowigzan
publicznoprawnych NASZA ERA lub Partnera, ktoére to okreS$lenie nastgpito w wyniku
przekazania przez Partnera nieprawdziwych informacji wskazanych w Oswiadczeniu.

VII. ZAWIADOMIENIA, DORECZENIA

* Przekazywanie NASZA ERA danych kontaktowych, zglaszanie zapotrzebowan na wykonanie
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ustug lub przekazywanie wszelkich innych informacji zwigzanych z pozyskiwaniem klientéw
moze nastepowac droga mailowa na adres: biuro@naszaera.pl lub inny wskazany przez NASZA

ERA albo telefonicznie.

*  Wszystkie zawiadomienia, informacje, Zadania oraz inna korespondencja dokonywana na
podstawie Regulaminu doreczana bedzie Partnerowi osobiscie, listem poleconym lub poczta
elektroniczng, pocztg kurierska albo tez wystane faksem (za zwrotnym potwierdzeniem odbioru)
na adresy lub numery wskazane w O$§wiadczeniu. Doreczenie za pomocg e-mail lub faksem, ma
skutek doreczenia w formie pisemnej. O kazdej zmianie Danych Kontaktowych Partner
zobowigzany jest powiadomi¢ NASZA ERA pod rygorem skutku doreczenia korespondencji na
adresy wskazane pierwotnie.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie uzgodnienia z Partnerem, stanowigce odstepstwa od zasad okres$lonych niniejszym
Regulaminem wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Do uméw negocjowanych
indywidualnie, w kwestiach nieuregulowanych umownie majg odpowiednie zastosowanie
przepisy Regulaminu.

2. NASZA ERA zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, w tym stawek Prowizji. O
planowanych zmianach NASZA ERA zobowigzane jest poinformowac Partnera najp6Zniej na 30
dni przed planowang zmiana.

3. Partner, na pierwsze zadanie NASZA ERA, zwrdci otrzymane nieodptatnie od NASZA ERA
Materiaty, cenniki, wzory uméw oraz wszelkie inne dokumenty oraz inne przedmioty stanowigce
wtasno$¢ NASZA ERA, powierzone Partnerowi w celu realizacji czynnosci objetych Regulaminem.

4. Partner nie moze bez zgody NASZA ERA przenie$¢ swoich praw lub obowigzkéw wynikajacych z
Regulaminu na rzecz oséb trzecich.

5. Gdyby jakiekolwiek postanowienie niniejszego Regulaminu zostato uznane za niewazne lub
niewykonalne, pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja w mocy. W takim przypadku
postanowienia Regulaminu, uznane za niewazne lub niewykonalne beda uznane za zmienione w
taki sposdb, ktéry utatwi zrealizowanie intencji Stron oraz ich ekonomicznych i prawnych celow,
ktére Strony pragnety zrealizowa¢ przyjmujac to postanowienie, ktére okazato sie niewazne lub
niewykonalne.

6. Wszelkie spory zwigzane z realizacja Regulaminu bedzie rozstrzygat wtasciwy dla siedziby
NASZA ERA sad powszechny.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2014 roku.

ZATWIERDZAM

P—

Marek Szymczak
Prezes Zarzqdu
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ZALACZNIKNR 1
TABELA PROWIZJI
Rodzaj ustugi Podstawa prowizji Stawka prowizji / rabatu na ustugi
Umowa o obstuge w zakresie do 1000 zt /mc 10% wynagrodzenia za ustuge /m-c
BHP/P.P0Z/0S
powyzej 1000 /mc 8 % wynagrodzenia za ustuge /m-c
Pozostate ustugi 10 % wynagrodzenia za ustuge
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ZALACZNIK NR 2

ZAKRES USLUG

OBSZAR: BHP

e Staty nadzér poprzez utworzenie stuzby BHP w zaktadzie pracy (obowigzek utworzenia
Stuzby BHP wynika z Kodeksu Pracy przy stanie zatrudnienia 220 os.),

* Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw i zasad BHP,

*  Obstuga inwestycji budowlanych (plany BIOZ, IBWR, uzgodnienia),

* Audyty i dokumentacja w zakresie dostosowania maszyn do wymagan minimalnych CE dla
maszyn i urzadzen wyprodukowanych przed 2004 r. oraz wymagan zasadniczych WE dla
maszyn i urzadzen nowszych,

* Roczne analizy stanu BHP,

* Reprezentacja przed organami nadzoru nad warunkami pracy w tym: Panstwowa Inspekcja
Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

* Analizy zagrozen wybuchowych, Dokument Zabezpieczenia Stanowiska Pracy Przed
Wybuchem (DZPW),

* badania $rodowiska pracy (m.in. hatas, zapylenie, o§wietlenie),

* Badanie wydatku energetycznego na stanowiskach pracy,

* Tworzenie instrukcji stanowiskowych BHP,

* Identyfikacja i oznaczanie zagrozen piktogramami zgodnie z normami,

* Dobérisprzedaz odziezy roboczej oraz $srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

* Ocenaryzyka zawodowego na stanowiskacj pracy i okresowa aktualizacja,

* Szkolenia BHP pracodawcéw oraz wszystkich grup pracowniczych (wstepne, okresowe),
wtlasna platforma e-learning,

¢ Szkolenie w zakresie 1-szej pomocy przedmedycznej, szkolenia wysoko$ciowe, szkolenia
azbest.

* Audyty kontrolne w obszarze BHP - raport w postaci fotograficznego rejestrowania
nieprawidtowosci i wskazania dziatan korygujacych,

¢ Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

OBSZAR: OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
* Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego (IBP) dla obiektu i okresowa aktualizacja,
* Opinie i uzgodnienia w obszarze ochrony przeciwpozarowej,
* Dokumentacja zabezpieczenia imprez masowych
* Reprezentacja przed organami nadzoru nad sprawami ochrony przeciwpozarowej,
* Szkolenia wszystkich grup pracowniczych, ¢wiczenia pozarowe i prébne ewakuacje,
* Sprzedaz gasnic, hydrantéw, oznaczen oraz pozostatego wyposazenia przeciwpozarowego,
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* Okresowe audyty kontrolne w obszarze P.POZ. - raport w postaci fotograficznego
rejestrowania nieprawidtowosci i wskazania dziatan korygujacych.

OBSZAR: OCHRONA SRODOWISKA

¢ Sprawozdawczo$¢ w zakresie ochrony $rodowiska w tym m.in. : wytwarzania odpadéw,
opakowan, emisji do Srodowiska

* Naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

* Operaty wodnoprawne,

* Operaty ochrony powietrza,

*  Whnioski o pozwolenie na wytwarzanie odpadéw,

*  Programy gospodarki odpadami (takze dotyczace azbestu),

* Ekspertyzy hydrologiczne i sSrodowiskowe,

* Instrukcje gospodarowania woda,

* Ewidencje odpadoéw,

* Ewidencje opakowan wprowadzonych na rynek,

* Identyfikacja kodu odpadu i jego opis,

* Zgloszenia instalacji, ktérych uzytkowanie nie wymaga pozwolenia,

e Raporty KOBIZE,

* Bilanse masy LZO,

» Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami,

* Reprezentacja przed organami nadzoru ochrony $rodowiska w tym Panstwowa Inspekcja
Sanitarng, Wojewd6dzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska,

* Audyty kontrolne w obszarze ochrony srodowiska i gospodarki odpadami - raport w postaci
fotograficznego rejestrowania nieprawidtowosci i wskazania dziatan korygujacych.

OBSZAR: OBSLUGA INWESTY(JI
e Karty Informacyjne Przedsiewziecia (KIP),
* Raporty o Oddziatywaniu na Srodowisko (ROS),
e Uzyskiwanie pozwolen na budowe,
e Uzyskiwanie decyzji srodowiskowych,
* Opinie rzeczoznawcéw (BHP, Sanitarny, P.Poz.),
* Projektowanie i kosztorysowanie,
* Przeprowadzanie zmiany sposobu uzytkowania obiektu,
* Przeprowadzanie odbioréw budowlanych obiektéw.

OBSZAR: SZKOLENIA ZAWODOWE I ROZWO] OSOBISTY
* spawacz, montazysta rusztowan budowlanych, operator suwnic, operator zurawi, kierowca
wozka jezdniowego, operator podestéw ruchomych, operator HDS, kierowca ADR, SEP,
obstuga stacji LPG,
* ksiegowo$¢, kadry-ptace, czas pracy, rozliczanie kierowcoéw, komputerowe
* barman, kelner, barista, magazynier,

Nasza Era Sp. z 0.0.

biuro@naszaera.pl www.naszaera.pl

Zyrardéw, 96-300 ul. Stefana Okrzei 29b (Siedziba - adres korespondencyjny)

Warszawa, 02-326 Al. Jerozolimskie 148 (Biuro)

tel. (+48) 22 349 98 77 kom. (+48) 600 969 600 fax. (+48) 22 349 93 58

KRS 0000396725 prowadzony przez XIV Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego przy Sadzie Rejonowym m.st Warszawy, Kapitat zaktadowy 10 000 PLN




KOMPLEKSOWA OBSLUGA INWESTYCJI
n a S Z % r a BHP 1 OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
OCHRONA SRODOWISKA I ODPADY

SZKOLENIA I KURSY ZAWODOWE

* wymagania zasadnicze i minimalne maszyn i urzadzen, wypadki przy pracy i choroby
zawodowe, obstuga procesu budowlanego, odpowiedzialnos¢ menedzerska w obszarze
bezpieczenstwa, transport wewnatrzzaktadowy, sktadowanie i magazynowanie, zarzadzanie
zmiang w przedsiebiorstwie, skuteczna komunikacja, sprawozdawczo$¢ w zakresie ochrony
Srodowiska, naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska, transport i
sktadowanie oraz uzytkowanie preparatéw i substancji chemicznych zgodnie z REACH

OBSZAR: DORADZTWO CHEMICZNE / ADR

* Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw co do transportu, sktadowania i uzytkowania
preparatéw i substancji chemicznych m.in. REACH, regulacje krajowe,

* Tworzenie i aktualizacja instrukcji stanowiskowych na podstawie kart charakterystyki,

* Tworzenie i aktualizacja kart charakterystyki,

* Dobér, opiniowanie wymaganych zabezpieczen procesowych,

* Audyty kontrolne w obszarze zagrozen chemicznych - raport w postaci fotograficznego
rejestrowania nieprawidtowosci i wskazania dziatan korygujacych.

OBSZAR: DORADZTWO W ZAKRESIE ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM
¢ Systemy ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, systemy zintegrowane (wdrazanie i nadzor),
* Dobre praktyki GMP/GHP, system HACCP,
* Wymagania w zakresie dostosowania maszyn do wymagan minimalnych CE dla maszyn i
urzadzen wyprodukowanych przed 2004 r. oraz wymagan zasadniczych WE dla maszyn i
urzadzen nowszych,

* Doradztwo technologiczne
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